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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ 

1. Общие положения
1.1.	Положение о программе развития МАДОУ №36 г.Белебея (далее – Положение) разработано и утверждено в соответствии с нормами Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
1.2.	Положение определяет структуру и содержание программы развития (далее – Программы), регламентирует порядок ее разработки, утверждения и реализации участниками образовательных отношений.
[bookmark: _GoBack]1.3.	Под Программой понимается основной стратегический управленческий документ, регламентирующий и направляющий ход развития МАДОУ №36 г.Белебея (далее – ДОУ). 
1.4.	Программа представляет собой комплекс мероприятий для достижения стратегической цели, стоящей перед ДОУ за счет средств бюджета.
1.5.	Программа носит среднесрочный характер и ее действие рассчитано на 5 лет.
1.6.	Программа разрабатывается и утверждается в ДОУ в соответствии с настоящим Положением и рекомендациями МКУ Управление образования (далее – Учредителя).

2. Цели, задачи и функции Программы
2.1.	Главной целью Программы является создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 
2.2.	Основными задачами Программы являются:
-	улучшение качества воспитания и образования в ДОУ;
-	повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе;
-	совершенствование материально-технического и программного обеспечения;
-	использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе;
-	освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников через обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;
-	введение дополнительного образования, как совокупности услуг доступных для широких групп воспитанников;
-	развитие системы управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей (законных представителей) по вопросам взаимодействия с детским садом.
2.3.	Основными функциями Программы являются:
-	нормативная: является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
-	целеполагания: определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ДОУ;
-	процессуальная: определяет логическую последовательность мероприятий по развитию ДОУ, организационные формы и методы, средства и условия процесса ее развития;
-	оценочная: выявляет качественные изменения в образовательном процессе посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации Программы.

3. Структура и содержание Программы
3.1.	Структура Программы определяется образовательной организацией самостоятельно.
3.2.	Структура Программы включает в себя следующие элементы:
	    Паспорт программы развития

	    Введение

	Раздел I. Анализ деятельности МАДОУ №36 г.Белебея

	Достижения МАДОУ №36 г.Белебея за предшествующий период

	 Выявленные проблемы и причины, с которыми они связаны

	Информационно-аналитическая справка

	Блок 1. Информация об эффективности работы МАДОУ №36 г.Белебея

	Блок 2. Информация о потребностях субъектов образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в образовании

	 Блок 3. SWOT-анализ потенциала развития МАДОУ №36 г.Белебея

	Цель и задачи Программы развития (образ будущего состояния МАДОУ №36 г.Белебея) и общая стратегия их реализации

	Концепция Программы развития.

	Проекты реализации Программы Развития

	Индикаторы эффективности реализации программы развития в динамике роста

	Финансирование Программы развития

	Система организации контроля за выполнением Программы развития

	Глоссарий



3.3. Содержание Программы: 
-	отражает современные тенденции развития образования;
-	имеет инновационный характер;
-	учитывает региональную специфику, традиции развития образования;
-	является преемственным предыдущей Программе;
-	отвечает специфике, традициям ДОУ и запросам родителей (законных представителей).

4. Порядок разработки, утверждения и внесения изменений
и дополнений в Программу
4.1.	Порядок разработки Программы включает следующее.
4.1.1. Основанием разработки Программы является основание окончания срока реализации предыдущей Программы. 
4.1.2. Заведующий ДОУ издаёт приказ о разработке Программы, определяет график разработки, состав рабочей группы по разработке Программы.
4.2.	Порядок утверждения Программы предполагает следующие этапы.
4.2.1.	Утверждение программы предполагает следующий порядок:
· Проект программы обсуждается и рассматривается на заседании Педагогического совета ДОУ, по итогам которого принимается соответствующее решение;
· Далее проект Программы направляется на согласование Учредителю; 
· Учредитель оценивает обоснованность представленной Программы на предмет соответствия приоритетам образовательной политики, направлениям социально-экономического развития РФ, РБ, муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан;
·  Далее Программа утверждается заведующим ДОУ.
4.3.	Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Программу включает следующее.
4.3.1.	Основанием для внесения изменений и(или) дополнений могут быть:
· результаты мониторинга реализации мероприятий, оценки эффективности и достижения целевых индикаторов и показателей;
–	невыполнение мероприятий Программы;
–	издание/выход стратегических документов на федеральном, региональном, муниципальном уровне;
· потеря актуальности отдельных мероприятий, проектов Программы.
4.3.2.	Все изменения и (или) дополнения, вносимые в Программу, должны соответствовать требованиям, предусмотренным настоящим Положением и закреплены приказом заведующего ДОУ «О внесении изменений и(или) дополнений в Программу развития».
5. Оформление и хранение Программы
5.1.	Программа оформляется на листах формата А4, брошюруется. 
5.2.	Программа является обязательной частью документации образовательной организации и хранится в соответствии с номенклатурой дел.
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